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ประกอบการพจิารณาในวาระที ่7 พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจําปี 2562 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพิ้จารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษทัฯ หนา้ท่ีความ
รับผดิชอบและผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละท่าน ซ่ึงค่าตอบแทนดงักล่าวจะอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดก้บั
ตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมัติการจ่าย
ค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย เป็นวงเงินไม่เกินจาํนวน 5,000,000 บาท (ห้าลา้นบาทถว้น) ซ่ึง
เท่ากบัปีท่ีผา่นมา และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้อาํนาจจดัสรรค่าตอบแทนประจาํปี 2562 ในรูปของ
ค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม และเงินรางวลัประจาํปี (โบนสั) โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ ใหแ้ก่กรรมการตามความ
เหมาะสม 

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2561 อยู่ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม และเงินรางวลั
ประจาํปี (โบนสั) โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อ่ืนๆ เป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 2.25 ลา้นบาท ซ่ึงรวมแลว้ไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2561 ท่ีจาํนวน 5,000,000 บาท (ห้าลา้น
บาทถว้น) 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย และเงินรางวลัประจาํปี (โบนสั) ประจาํปี 2562 มีดงัน้ี 
ประเภท รายละเอยีดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการบริษทั ค่าตอบแทนรายเดือน 
 ประธาน  38,500 บาทต่อเดือน  
 กรรมการ  16,800 บาทต่อเดือน 

เบ้ียประชุม 
 ประธาน  16,100 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ  14,000 บาทต่อคร้ัง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ เบ้ียประชุม 
 ประธาน  21,000 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ  17,500 บาทต่อคร้ัง 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

เบ้ียประชุม 
 ประธาน  12,600 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ  10,500 บาทต่อคร้ัง 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เบ้ียประชุม 
 ประธาน  12,600 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ  10,500 บาทต่อคร้ัง 

5. คณะกรรมการบริหาร เบ้ียประชุม 
 ประธาน  21,000 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ  17,500 บาทต่อคร้ัง 

 
 
 

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 5  



 

- 38 - 
 

ประเภท รายละเอยีดค่าตอบแทน 
6. เงินรางวลัประจาํปี (โบนสั) จ่ายค่าตอบแทนเพ่ิมเติมให้แก่กรรมการในรูปของเงินรางวลัประจาํปี (โบนสั) 

ให้แก่กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารในอตัราไม่เกินร้อยละ 1 ของกาํไรสุทธิของ
งบการเงินรวมของบริษทัฯ (หลงัหกักาํไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่
เกิดข้ึนจริง) ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ จะกาํหนดเงินรางวลัประจาํปีให้แก่
กรรมการตามท่ีเหมาะสม  

 


