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ประกอบการพิจารณาในวาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2564 
 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการใหส้อดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษทัฯ หนา้ที่ความ
รับผิดชอบและผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละท่าน ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวอยูใ่นระดบัที่เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บั
ตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกัน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นเพื่ออนุมติัการจ่าย
ค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2564 เป็นวงเงินไม่เกินจาํนวน 5,000,000 บาท (ห้าลา้น
บาทถว้น) ซ่ึงเท่ากบัปีที่ผ่านมา และมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูมี้อ  านาจจัดสรรค่าตอบแทนในรูปของ
ค่าตอบแทนรายเดือน เบ้ียประชุม และเงินรางวลัประจ าปี (โบนสั) โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นๆ ให้แก่กรรมการตามความ
เหมาะสม ทั้งน้ี ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัฯ ในปี 2563 ท่ีผ่านมานั้นรวมเป็นเงินทั้งส้ินประมาณ 2.69 ลา้นบาท 
ซ่ึงไม่เกินวงเงินที่ไดรั้บอนุมติัจากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2563 เม่ือวนัที่ 22 กรกฎาคม 2563 ที่จาํนวน 5,000,000 
บาท (หา้ลา้นบาทถว้น)  

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย และเงินรางวลัประจ าปี (โบนสั) ประจ าปี 2564 มีดงัน้ี 
ประเภท รายละเอียดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการบริษทั ค่าตอบแทนรายเดือน 
 ประธาน  38,500 บาทต่อเดือน  
 กรรมการ  16,800 บาทต่อเดือน 

เบ้ียประชุม 
 ประธาน  16,100 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ  14,000 บาทต่อคร้ัง 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ เบ้ียประชุม 
 ประธาน  21,000 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ  17,500 บาทต่อคร้ัง 

3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

เบ้ียประชุม 
 ประธาน  12,600 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ  10,500 บาทต่อคร้ัง 

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เบ้ียประชุม 
 ประธาน  12,600 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ  10,500 บาทต่อคร้ัง 

5. คณะกรรมการบริหาร เบ้ียประชุม 
 ประธาน  21,000 บาทต่อคร้ัง 
 กรรมการ  17,500 บาทต่อคร้ัง 

6. เงินรางวลัประจาํปี (โบนสั) จ่ายค่าตอบแทนเพิ่มเติมใหแ้ก่กรรมการในรูปของเงินรางวลัประจาํปี (โบนัส) 
ให้แก่กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารในอตัราไม่เกินร้อยละ 1 ของกาํไรสุทธิของ
งบการเงินรวมของบริษทัฯ (หลงัหกักาํไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยงัไม่
เกิดข้ึนจริง) ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ จะกาํหนดเงินรางวลัประจาํปีให้แก่
กรรมการตามที่เหมาะสม  
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