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หลักเกณฑ์การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ของ บริษัท พเีอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิง้ส์ จ ากัด (มหาชน) 

บริษทั พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิ้งส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ” หรือ “PMTA”) ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์ส ำหรับผูถื้อหุ้นท่ีจะ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ ล่วงหน้ำ ดว้ยตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นและกำรปฏิบติัต่อ   
ผูถื้อหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกนัตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี โดยมีหลกัเกณฑ์กำรเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็น
กรรมกำร ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี (ประชุมผูถื้อหุ้นฯ) ดงัน้ี 
 
1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุ้นท่ีจะเสนอเร่ืองเพ่ือพิจำรณำบรรจุเป็นระเบียบวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นฯ ตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1.1. เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวำระกำรประชุมผูถื้อหุ้นฯ และวนัก ำหนดสิทธิเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถื้อ

หุ้นฯ (Record Date) ในปีนั้น 

1.2. ถือหุ้นในสัดส่วนไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนท่ีช ำระแลว้ ต่อเน่ืองกนัไม่นอ้ยกว่ำ 12 เดือน โดยอำจจะเป็น  

ผูถื้อหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัก็ได ้

 

2. เง่ือนไขการพจิารณาบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมกำรบริษทัฯ จะพิจำรณำบุคคลท่ีมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี  

2.1. คุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชน พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำด

หลักทรัพย์ฯ กฎระเบียบของคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และตลำดหลักทรัพย์แห่ง      

ประเทศไทย คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน หลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน และขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ  

2.2.  มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ หรือมีคุณสมบติัท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

ธุรกิจของบริษทัฯ  

2.3. ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) ไม่เกิน 5 แห่ง  

2.4. มีประวติักำรท ำงำนและจริยธรรมท่ีดี 

 

3. ขั้นตอนในการเสนอบุคคลเพ่ือรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

3.1. ตอ้งเสนอโดยผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตำมขอ้ 1 

3.2. ตอ้งจดัท ำหนงัสือเสนอช่ือบุคคล เพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นฯ (แบบ ข)  

พร้อมเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งตำมขอ้ 5 อยำ่งครบถว้น 
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3.3. ตอ้งจดัส่งหนงัสือขอ้มูลของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ (แบบ ค)

พร้อมเอกสำรประกอบดงัต่อไปน้ี 

• หลกัฐำนกำรถือหุ้นในบริษทัฯ ของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ (ถำ้มี) ไดแ้ก่ ส ำเนำใบหุ้น หรือเอกสำรรับรอง 

กำรถือหุ้นจำกบริษัทหลักทรัพย์ หรือเอกสำรอื่นใดท่ีแสดงสิทธิกำรถือหุ้นท่ีออกโดยบริษัท ศูนย์รับฝำก

หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  

• หลกัฐำนกำรให้ควำมยินยอมของบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ  

• หลกัฐำนประกอบกำรพิจำรณำคุณสมบติั ไดแ้ก่ กำรศึกษำและประวติักำรท ำงำน หรือเอกสำรประกอบอื่นๆ ท่ี

เป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรบริษทัฯ (ถำ้มี) 

3.4. ส่งตน้ฉบบัของเอกสำรพร้อมหลกัฐำนท่ีบริษทัฯ ก ำหนดให้ถึงบริษทัฯ ภำยในวนัท่ี 31 มกรำคม ของทุกปี ตำมท่ีอยู่ 

ดงัน้ี 
เลขำนุกำรบริษทั 

บริษทั พีเอม็ โทรีเซน เอเชีย โฮลดิ้งส์ จ ำกดั (มหำชน) 
อำคำรอรกำนต ์ชั้น 8 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี 

เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท ์+66 (0) 2250 0569 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นสำมำรถส่งเอกสำรดงักล่ำวอยำ่งไม่เป็นทำงกำรก่อนได ้

4. ขั้นตอนในการพจิารณาระเบียบวาระการประชุมท่ีเสนอโดยผู้ถือหุ้น 

4.1. เลขำนุกำรบริษทัพิจำรณำคุณสมบติัของผูถื้อหุ้นตำมหลกัเกณฑข์อ้ 1 

4.2. เลขำนุกำรบริษทัพิจำรณำควำมถูกตอ้งและครบถว้นของแบบ ข แบบ ค และเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ตำมขอ้ 5 

4.3. หำกบุคคลผูไ้ดรั้บกำรเสนอช่ือเพ่ือพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมขอ้ 2 จะไม่ถูกน ำไป

เสนอต่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (คณะกรรมกำรสรรหำฯ) เพื่อพิจำรณำ 

4.4. คณะกรรมกำรสรรหำฯ พิจำรณำให้ควำมเห็น ดงัน้ี 

• บุคคลท่ีผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำฯ จะถูกเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

• บุคคลท่ีไม่ผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำฯ คณะกรรมกำรสรรหำฯ จะแจ้งให้คณะกรรมกำร  

บริษทัฯ รับทรำบถึงเหตุผล และควำมเห็นต่อกำรไม่ผำ่นกำรพิจำรณำนั้น  

4.5. คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำบุคคลท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรสรรหำฯ  

• บุคคลท่ีผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ จะถูกเสนอต่อผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำพร้อมควำมเห็นของ  

คณะกรรมกำรสรรหำฯ และคณะกรรมกำรบริษทัฯ  

• บุคคลท่ีไม่ผำ่นกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบริษทัฯ บริษทัฯ จะแจง้ให้ผูถื้อหุ้นรับทรำบในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

หรือผำ่นช่องทำงท่ีเหมำะสม โดยถือว่ำมติของคณะกรรมกำรบริษทัฯ เป็นท่ีส้ินสุด 
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5. เอกสารประกอบการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

5.1. กรณีผู้ถือหุ้นรายเดียว 

5.1.1. บุคคลธรรมดา 

• แบบ ข ท่ีลงนำมโดยผูถื้อหุ้น  
• แบบ ค ท่ีลงนำมรับรองโดยบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ พร้อมทั้งลงนำมกำรให้ควำมยินยอมในกำร

ไดรั้บกำรเสนอช่ือ  
• หลกัฐำนกำรถือหุ้น เช่น ส ำเนำใบหุ้น หรือเอกสำรรับรองกำรถือหุ้นจำกบริษทัหลกัทรัพย ์หรือเอกสำร

อื่นใดท่ีแสดงสิทธิกำรถือหุ้นท่ีออกโดยบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  

• ส ำเนำบตัรประชำชน หรือบตัรขำ้รำชกำร หรือหนงัสือเดินทำง กรณีชำวต่ำงชำติ พร้อมลงนำมรับรอง
ส ำเนำถูกตอ้ง 

5.1.2. นิติบุคคล 

• แบบ ข ท่ีลงนำมโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมของบริษทัพร้อมประทบัตรำส ำคญัของบริษทั (ถำ้มี)  
• แบบ ค ท่ีลงนำมรับรองโดยบุคคลท่ีไดรั้บกำรเสนอช่ือ พร้อมทั้งลงนำมกำรให้ควำมยินยอมในกำร

ไดรั้บกำรเสนอช่ือ  
• หลกัฐำนกำรถือหุ้น เช่น ส ำเนำใบหุ้น หรือเอกสำรรับรองกำรถือหุ้นจำกบริษทัหลกัทรัพย ์หรือเอกสำร

อื่นใดท่ีแสดงสิทธิกำรถือหุ้นท่ีออกโดยบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั หรือตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)   

• ส ำเนำหนงัสือรับรองบริษทัที่ลงนำมโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมของบริษทัพร้อมประทบัตรำส ำคญั
ของบริษัท (ถ้ำมี) รวมทั้ ง ส ำเนำบัตรประชำชน หรือบัตรข้ำรำชกำร หรือหนังสือเดินทำงกรณี
ชำวต่ำงชำติท่ีลงนำมรับรองส ำเนำถูกตอ้งโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมของบริษทั 

5.2. กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกัน  

5.2.1. บุคคลธรรมดา  

• เอกสำรประกอบเช่นเดียวกนักบัขอ้ 5.1.1  
• ใชแ้บบ ข ชุดเดียว ลงนำมโดยผูถื้อหุ้นทุกรำยท่ีขอเสนอบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำร 

บริษทัฯ    
5.2.2. นิติบุคคล  

• เอกสำรประกอบเช่นเดียวกนักบัขอ้ 5.1.2   
• ใช้แบบ ข ชุดเดียว ท่ีลงนำมโดยกรรมกำรผูมี้อ ำนำจลงนำมหรือผูรั้บมอบอำ นำจของนิติบุคคล             

แต่ละรำย ท่ีขอเสนอบุคคลเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ  
  
หำกท่ำนมีขอ้สงสัยประกำรใด สำมำรถติดต่อเลขำนุกำรบริษทั โทรศพัท ์+66 (6) 2250 0569  


